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MISIÓN  

La Fundación Educativa de Risaralda FEDUCAR, es una entidad sin fines de 

lucro que se propone realizar actividades educativas en beneficio de la 

comunidad de bajos recursos, por medio de un sistema educativo, apoyando 

iniciativas particulares e institucionales, relacionadas con la formación, 

capacitación, gestión y mejoramiento en las organizaciones del sector y la 

comunidad en general. 

 

VISIÓN 

 

FEDUCAR, Sera una fundación educativa líder en el mercado regional, 

nacional e internacional, la cual proporcionara estrategias de mejoramiento 

continuo y permanente a través de procesos de gestión de la educación 

relacionados con la calidad en formación del recurso humano de las 

instituciones públicas, privadas y de economía solidaria, siempre para el 

beneficio de la comunidad necesitada, los cuales gozaran de un espacio 

propio con todo un contexto educativo, recreativo y armónico que contribuirá 

a una mejor calidad de vida y se reflejara en un mejor futuro de las familias 

de nuestro país. 

Nuestros temas de capacitación se dividen en módulos y son temas 

relevantes actualizados ya que las empresas e instituciones de hoy necesitan 

contar con un recurso humano con alto nivel de competitividad, capacitado 

para afrontar el cambiante mercado laboral y estar nivelado con la alta 

tecnología en el mundo. 
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Programas Técnico Laborales por Competencias aprobados por la 

Secretaria de Educación Municipal de Pereira y Departamental de 

Risaralda. 

 

PROGRAMAS VIGENTES FEDUCAR  
 

FEDUCAR  
RESOLUCIÓN 

PEREIRA                  
RESOLUCIÓN 

VIRGINIA 

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN 
AUXILIAR DE ASISTENTE PREESCOLAR 

3598 DEL 23 DE JULIO 

DE 2021  

2089 DE OCTUBRE 03 

DE 2022 

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN 
AUXILIAR CONTABLE Y FINANCIERO 

3598 DEL 23 DE JULIO 
DE 2021  

337 14 FEBRERO DE 
2024 

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN 
AUXILIAR DISEÑO GRAFICO 

3598 DEL 23 DE JULIO 
DE 2021  

337 14 FEBRERO DE 
2024 

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN 
AUXILIAR EN SISTEMAS 

3598 DEL 23 DE JULIO 
DE 2021  

337 14 FEBRERO DE 
2024 

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN 
AUXILIAR EN GUIA TURISTICO  

3598 DEL 23 DE JULIO 
DE 2021  

 

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN 
AUXILIAR EN ENFERMERIA  

006359 DEL 02 DE 
AGOSTO DE 2023 

956 DE MAYO 09 DE 
2022 

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN SALUD 

008606 DEL 04 DE 
DICIEMBRE DE 2024 

794 29 DE MARZO DE 
2019-1187 DE MAYO 17 
DE 2019 

TECNICO LABORAL AUXILIAR EN SERVICIOS 
FARMACEUTICOS 

3598 DEL 23 DE JULIO 
DE 2021  

1668 DE AGOSTO 18 DE 
2023 

TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN 
ADMINISTRACION  

006359 DEL 02 DE 
AGOSTO DE 2023 

 

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS AUXILIAR 
EN CLINICA VETERINARIA  

3024 DEL 24 DE JULIO 
DE 2020 

 

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN 
DISEÑO DE MODAS Y CONFECCION  

3024 DEL 24 DE JULIO 
DE 2020 

1739 DE NOVIEMBRE 19 
DE 2021 
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TECNICO LABORAL AUXILIAR EN VETERINARIA Y 
ZOOTECNIA 

5208 DEL 24 DE 
NOVIEMBRE DE 2020 

1739 DE NOVIEMBRE 19 
DE 2021 

INGLES A1-A2-B1-B2-C1 006070 DEL 09 DE 
SEPTIEMBRE DE 2024 

 

TECNICO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  003247 DEL 27 DE MAYO 
DE 2024 

1432 DE JULIO 6 DE 
2023 

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS AUXILIAR 
EN SALUD PUBLICA  

008606 DEL 04 DE 
DICIEMBRE DE 2024 

973 DE AGOSTO 12 DE 
2021 

TECNICO EN AUXILIAR EN SALUD ORAL  010776 DEL 20 DE 
NOVIEMBRE DE 2025 

1316 DE AGOSTO 08 DE 
2024 

 

 

 

 

GESTIÓN SOCIAL 2025 

 

Durante el periodo 2025, la Fundación Educativa de Risaralda “FEDUCAR” 

registró un notable desempeño en su ejercicio financiero y operativo. Esta 

gestión permitió la titulación de mas de 100 estudiantes provenientes de 

comunidades vulnerables, minorías étnicas, madres cabeza de familia, 

víctimas del conflicto armado y sectores de escasos recursos. Dichos 

estudiantes completaron con éxito sus módulos de formación, alcanzando la 

certificación técnica laboral por competencias en las diversas áreas 

formativas avaladas por las secretarías de educación de Pereira y 

Risaralda. Para la institución, el incremento anual de graduados representa 
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un motivo de orgullo, pues convalida la confianza de la ciudadanía en 

nuestro modelo pedagógico. Este logro demuestra el impacto positivo de 

nuestra labor social, el cual eleva el bienestar de los hogares beneficiados y 

reafirma un compromiso ético y moral indestructible con el desarrollo 

regional, consolidando a FEDUCAR como un actor esencial en el panorama 

educativo local. 

Asimismo, otra de las acciones clave ejecutadas por la organización en 

2025 consistió en adelantar los trámites pertinentes ante los entes 

gubernamentales correspondientes, específicamente los despachos de 

educación municipal y departamental. El propósito de este proceso fue la 

obtención de los actos administrativos y resoluciones requeridas para la 

oferta de nuevos programas técnicos laborales, los cuales se detallan a 

continuación: 

 

⮚ TECNICO AUXILIAR EN SALUD ORAL 

 

Estos programas quedaron aprobados por la secretaria de Educación 

Municipal de Pereira y Departamental de Risaralda ya que la Fundación 

Educativa de Risaralda es acta y cumple a cabalidad con todos los requisitos 

para educar y preparar como técnico laboral en los nuevos programas 

Educativos. Con el propósito de certificar a más personas en estos programas 



FUNDACIÓN EDUCATIVA DE RISARALDA FEDUCAR 

NIT: 900.280.737-7 

     
              INFORME DE GESTIÓN DE ENERO A DICIEMBRE DE 2025 

 

 
                                                                                            

5 
 

que son de gran importancia en todas las comunidades de nuestro país.   

Aunque hay varias instituciones que enseñan, capacitan y ofertan estos 

mismos programas, FEDUCAR que es una entidad sin ánimo de lucro otorga 

descuentos y becas a las personas de más bajos recursos, y de este modo 

brindar la oportunidad a quienes quieren crecer académicamente, pero que 

por motivos económicos no han podido ingresar a una institución a realizar 

su sueño de tener una profesión y realizar un trabajo en el cual puedan 

realizar una labor de acuerdo a sus capacidades.  

FEDUCAR puede capacitar a más personas puesto que teniendo más oferta 

en programas serán muchos más los beneficiados.  

 

 

 

 

ESTRUCTURA LOGISTICA Y ADECUACIONES 

 

FEDUCAR, está en un proceso de ascenso, con el fin de mejorar la 

infraestructura y la prestación del servicio a nuestros estudiantes. 

Por tal motivo durante el año 2025 mejoro los diferentes espacios educativos, 

con mejor tecnología y mejoro los laboratorios de prácticas educativas.  

 

AREA ADMINISTRATIVA Y SERVCIO AL CLIENTE 

⮚ Ampliación de puestos de trabajo, con adecuaciones en cada modulo 

⮚ Artículos de oficina, implementación de nuevos equipos tecnológicos 

⮚ Aumento de personal administrativo  
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AREA DE ENSEÑANZA. 

 

⮚ Ampliación de salones cumpliendo con todas las medidas de 

bioseguridad establecidas por la secretaria de salud. 

⮚ Laboratorios y espacios académicos de practica asistida dotados de 

equipos técnicos requeridos para un mejor y eficiente aprendizaje  

⮚ Equipos tecnológicos para los diferentes programas académicos 

 

 

PROCESO DE TRABAJO CON LA JUNTA DIRECTIVA PARA EL 

CRECIMIENTO DE FEDUCAR 

 

La junta directiva de la institución, en conjunto con el personal administrativo 

Conscientes de la importancia de fortalecer cada vez más los procesos, el 

crecimiento y reconocimiento de FEDUCAR, desde la dirección se generaron 

las siguientes estrategias que sean venido trabajando en los últimos años 

obteniendo muy buenos resultados, y son aceptadas por alcaldes, líderes y 

comunidad en general apoyando la labor de nuestra institución. Estas 

estrategias son: 

⮚ Proceso de inducción institucional 

⮚ Realizar Visitas a municipios cercanos. 

⮚ Reuniones con alcaldes y representantes de los municipios de la 

Virginia, Belem de Umbría, Pueblo rico y Mistrató. 
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⮚ Convenios con entidades de Salud, cuidado del adulto mayor, clínicas 

veterinarias, granjas, convenio para realiza prácticas educativas con el 

bioparque Ukumary y jardines de la primera infancia. 

 

 

 

 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

 

Durante El año 2025 FEDUCAR se fortaleció tanto académicamente como 

estructuralmente, obteniendo unos grades logros como lo son las licencias y 

permisos aprobados por la Secretaria de Educación, para poder ofertar unos 

nuevos programas académicos los cuales son aceptados favorablemente por 

la comunidad y por el ámbito social y laboral ya que son programas en los 

cuales hay una gran oferta laboral y así estamos asegurando que los 

egresados de estos programas al momento de certificarse puedan empezar 

una vida laboral con más garantías tanto económicas como social. FEDUCAR 

en su proceso de fortalecimiento a incorporando nuevo personal 

administrativo generando nuevos empleos y beneficiando a madres cabeza 

de hogar y jóvenes con poca experiencia laboral, aportando a la sociedad a 

que disminuya el desempleo y mejorar la calidad de vida para estas personas 

que hacen parte del grupo de trabajo de la Fundación.  

FEDUCAR continua en la lucha de fortalecerse cada día más con en su labor 

social en compañía de algunas alcaldías y representantes indígenas y 

población vulnerable, ya que se otorgan becas y descuentos a las personas 
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más necesitadas y de bajos recursos para que continúen su educación para 

el trabajo y desarrollo humano, brindándoles oportunidades y facilidades en 

horarios y formas de pago, de este modo abra una menor deserción en los 

programas técnico laborales ofertados por la FUNDACION EDUCATIVA DE 

RISARALDA.  

Lo que buscamos es darles oportunidades a todas aquellas personas que por 

muchas razones no continuaron su proceso educativo, y realizan actividades 

que no requieren un conocimiento más capacitado, pero que siempre han 

deseado poder realizar otra actividad más profesional, la FUNDACION 

EDUCATIVA DE RISARALDA ha sido ese apoyo a la motivación de salir 

delante de mejorar su trabajo, sus ingresos y por ende su calidad de vida 

económica y social. 

La FUNDACION EDUCATIVA DE RISARALDA en su proceso de 

fortalecimiento y crecimiento, incorpora al grupo de trabajo más personas 

haciendo que la institución tenga una, atención más rápida, mejorando 

procesos en cuanto a calidad y agilidad. 

En el último año FEDUCAR ha conseguido que nuevas entidades realicen 

convenios donde nuestros estudiantes realizan las prácticas formativas.  

 

 

JORNADAS DE CAPACITACION 

 

1 Personal Administrativo. 

⮚ El personal administrativo durante todo el año 2025 estuvo en 

constante capacitación dando cumplimiento con el programa de 

Sistema de Gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 
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⮚ Se realizó seguimiento y cumplimiento al sistema de seguridad y salud 

en el trabajo. 

  

 

2 Estudiantes 

 

⮚ Se realiza capacitación en gestión y riesgo. 

⮚ Capacitación en el plan de preparación y respuestas ante emergencias. 

⮚ Curso de primeros auxilios 

⮚ Jornada de vacunación ejercida por los estudiantes de veterinaria y 

zootecnia 

⮚ Seminario en cuidado de paciente crítico 

⮚ Seminario Actualización de Medicamentos 

⮚ Seminario Cuidado al Adulto Mayor 

⮚ Seminario Toma de Muestras 

 

 

BENEFICIOS A LA COMUNIDAD 

 

La FUNDACION EDUCATIVA DE RISRALDA continua  beneficiado a más de 

200 familias, por medio de la educación para el trabajo y desarrollo humano, 

capacitaciones en economía solidarias y en seminarios que enriquecen los 

conocimientos de las personas, para dar un aporte a la sociedad sacando al 

mercado laboral personas más competentes para el sector productivo, en 

este proceso también se han visto beneficiadas varias entidades con las 



FUNDACIÓN EDUCATIVA DE RISARALDA FEDUCAR 

NIT: 900.280.737-7 

     
              INFORME DE GESTIÓN DE ENERO A DICIEMBRE DE 2025 

 

 
                                                                                            

10 
 

cuales tenemos convenios para que nuestros estudiantes realicen sus 

prácticas con una labor social a las diferentes entidades de salud, 

fundaciones de cuidado del adulto mayor, entidades protectoras de animales, 

veterinarias y jardines de cuidado de la primera infancia, las entidades con 

las   cuales tenemos convenio y sean beneficiado con la labor que realizan  

los estudiantes en su proceso de aprendizaje y prácticas formativas son:  

 

⮚ Hospital Universitario San Jorge. 

⮚ E.S.E Hospital San Pedro y San Pablo 

⮚ Hospital San Rafael Pueblo Rico 

⮚ Fundación Juan Pablo II 

⮚ Hogar Santa Faustina Kowalska 

⮚ Centro de Bienestar de Ancianos San José 

⮚ Fundación El Buen Samaritano 

⮚ Fundación Eclesiástica Hogar Del Anciano Casa Santa María 

⮚ Fundación Centro De Bienestar De Ancianos Nazaret  

⮚ Droguería Nápoles 

⮚ Droguería La Virginia 

⮚ Droguería San Vicente De Paul 

⮚ Farmacia Rey Salud 

⮚ Farmacia Blanca # 2 

⮚ Medivalle SF SAS 

⮚ Farmacia Mi Botica 

⮚ Droguería Hacienda Cuba 
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⮚ Droguería Autofarma Healthy 

⮚ Cada Piel S.A.S 

⮚ Finca Buenos Aires 

⮚ Bioparque Ukumary 

⮚ Jardín Infantil Real Academia 

⮚ Jardín Infantil El Principito 

⮚ Jardín Infantil Volteretas 

⮚ Droguería unidrogas (droguerías alemana-superbaratas) 

 

Otro de los beneficios que brindó la Fundación Educativa de Risaralda en su 

proceso de formación en programas técnico laborales fue otorgar becas y 

descuentos a la población más vulnerable como se muestra a continuación: 

 

 

 

 
FUNDACIÓN EDUCATIVA DE RISARALDA 

 

RELACIÓN DE BENEFICIOS ECONOMICOS AÑO 2025 
 

BECAS  BENEFICIADOS 
PORCENTAJE DEL 

BENEFICIO 

Madres cabeza de Hogar 16 
50 % DE 
DESCUENTO 

Población de escasos recursos 
Extractos 1 y 2. 100 

10% DE 
DESCUENTO 

Población con discapacidad y 
bajos recursos 30 

100 % DE 
DESCUENTO 
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Población Indígena 20 
30 % DE 
DESCUENTO 

Estudiantes con beneficio de 
descuento contraprestación 
convenio empresas 6 

40 % DE 
DESCUENTO 

Familiares Personal 
Administrativo 1 

20 % DE 
DESCUENTO 

Referidos de estudiantes 
matriculados 11 5% DE DESCUENTO 

 

 

La Fundación Educativa De Risaralda en su labor de cumplir con su objeto social 

de educar a las comunidades más vulnerables otorgo descuentos para poder dar 

mas facilidad a la población más vulnerable de acceder a educación de calidad.   

 

Por todo lo anterior la Fundación Educativa de Risaralda en su proceso de 

crecimiento y desarrollo desea continuar con su labor de prestar muchos más 

beneficios a la comunidad, y hacer que cada día sean muchas más las personas 

que continúen con su proceso de formación académica, contribuir al mejoramiento 

de la calidad de vida de más familias y al crecimiento social.    

 

 

 

 

________________________ 
Gladis Edilia Gañan Bueno 
Representante Legal 
Fundación Educativa de Risaralda 


